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Klauzula informacyjna - PRACOWNICY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

a)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Szamotutach z siedzibg w Szamotutach 64 — 500, ul.
Sukiennicza 13

adres korespondencyjny:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Szamotutach

ul. Sukiennicza 13, 64 — 500 Szamotuty

tel.: 61292 71 00; e-mail: sekretariat@szamotuly.med.pl

podmiot powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé wysytajac list na adres Szpitala
z dopiskiem ,lOD”, lub wysytajac e-mail na adres: iod@szamotuly.med.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu zawarcia i realizacji stosunku pracy oraz wykonywania praw
i obowigzkow pracodawcy i pracownika wynikajacych z ogoinie obowigzujacych oraz wewnetrznych przepiséw
prawa pracy, w tym:
e prowadzenia akt pracowniczych;
e naliczenia i wypfaty wynagrodzen i innych $wiadczen naleznych pracownikowi oraz realizacji zaje¢
wynagrodzenia;
realizacji obowigzkdw ubezpieczeniowych, podatkowych oraz ksiegowo — rachunkowych;
realizacji obowigzkoéw BHP (szkolenia BHP, przygotowanie dokumentacji wypadkow);
realizacji praw pracownika zwigzanych z jego cztonkostwem w organizacji zwigzkowej;
wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialno$ciq porzadkowg pracownikow,
odpowiedzialno$cig pracownikow za szkode wyrzadzong pracodawcy, odpowiedzialno$cig pracownikow za
mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen;
e organizowanie oraz wspoffinansowanie dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw oraz dla cztonkéw
rodziny i 0sdb bliskich, przewidzianych przepisami o ZFSS oraz zwiazanych z uczestnictwem w grupowym
ubezpieczeniu oraz dodatkowych ustugach stanowigcych $wiadczenia pozaptacowe dla pracownika;
realizacji obowigzkoéw w zakresie medycyny pracy, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami;
oceny zdolno$ci pracownika do pracy;
archiwizacji dokumentéw pracowniczych, w tym akt osobowych pracownika;
udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom,
ktére na mocy przepisdw prawa majg prawo zada¢ oraz otrzymywac informacje o pracowniku, w tym
w szczegolnosci celem skorzystania przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych
W prawie pracy;
e inne wyzej nie wymienione majace zwigzek z zatrudnieniem w SPZOZ w Szamotutach, w tym réwniez
w celach zwigzanych z dziatalno$cig informacyjna, promocyjna;

podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a), b), ¢) i f) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
b) i h) RODO , w zwiazku z:
e ustawg z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi;
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
e przepisami dotyczacymi zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;
e przepisami zezwalajgcymi na wypetienie obowigzku zapewnienia profilaktyki zdrowotnej lub medycyny
pracy w celu dokonania oceny zdolno$ci pracownika do pracy;

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane osobom dziatajgcym z upowaznienia Administratora majacym dostep
do danych osobowych i przetwarzajacym je wytacznie na polecenie Administratora oraz innym odbiorcom w oparciu
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0 przepisy prawa, w szczegdlnosci instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalno$ci Administratora, w tym
audytorom lub organom publicznym na podstawie norm obowigzujacego prawa, w tym takze, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, firmy ubezpieczeniowe, Ministerstwo Zdrowia, Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
PFRON, komornicy sadowi, Panstwowa Inspekcja Pracy, inne organy - gdy taki obowigzek wynika z przepisow
obowigzujacego prawa np. zwigzane z wykonywaniem zadan lub czynno$ci w ramach projektow finansowanych lub
wspoffinansowanych przez inne instytucje

podanie przez Panig/Pana danych osobowych w celu zatrudnienia zgodnie z przepisami prawa pracy, podatkowego
i ubezpieczen spotecznych jest obowigzkowe, a odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwo$ci nawigzania
stosunku pracy natomiast podanie danych w celu korzystania z uprawnien pracowniczych jest dobrowolne, ale
nalezy pamietac, ze brak podania tych danych moze uniemozliwi¢ korzystanie ze wskazanych uprawnien

okres przechowywania Pani/Pana danych przez caty okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany przez
przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegolne m.in.: ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczen
spotecznych, a takze przez okres archiwizaciji, ktory dla poszczegoinych dokumentéw wynosi 50 lat zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz Instrukcjg Kancelaryjng Szpitala

na podstawie RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/lPan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do tzw. ,panstwa trzeciego”, tj. panstwa, ktore znajduje
sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym lub organizacji miedzynarodowe;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania



