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o Klauzula informacyjna ]
— KONTROLA TRZEZWOSCI | KONTROLA NA OBECNOSC SRODKOW DZIALAJACYCH
PODOBNIE DO ALKOHOLU

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

a)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Szamotutach z siedzibg w Szamotutach 64 — 500, ul.
Sukiennicza 13

adres korespondencyjny:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Szamotutach

ul. Sukiennicza 13, 64 — 500 Szamotuty

tel.: 61292 71 00; e-mail: sekretariat@szamotuly.med.pl

podmiot powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé wysytajac list na adres szpitala
z dopiskiem ,IOD”, lub wysytajac e-mail na adres: iod@szamotuly.med.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora na potrzeby realizacji obowigzkow
pracowniczych wynikajacych z warunkéw zatrudnienia w celu kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecnos¢ $rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu

podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa; art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 b) i g) RODO,
w zwigzku z art. 22'¢ oraz 22'¢ Kodeksu Pracy

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane osobom dziatajgcym z upowaznienia Administratora majacym dostep
do danych osobowych i przetwarzajacym je wytacznie na polecenie Administratora oraz innym odbiorcom w oparciu
0 przepisy prawa, w szczegdlnosci instytucjom uprawnionym do kontroli dziatainosci Administratora, w tym
audytorom lub organom publicznym, a takZze instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie norm obowigzujacego prawa

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe a nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie c)

okres przechowywania Pani/Pana danych zebranych na podstawie prawa i przechowywania tych danych w aktach
osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania, jednakze w uzasadnionych
przypadkach okres ten moze zosta¢ wydtuzony

na podstawie RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uznam, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do tzw. ,panstwa trzeciego”, j. panstwa, ktére znajduje
sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym lub organizacji migdzynarodowe;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania



